Temeljem odredbe ¢lanka 17.1 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18, 98/18 i
112/19), (u nastavku teksta: Zakon), Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, objavljuje

OPIS POSLOVA, PODATKE O PLACI, NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE
PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI TE PRAVNE IZVORE ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA TESTIRANJE

za prijam u sluzbu na neodredeno, puno radno vrijeme na radno mjesto
visi referent
u JUO Op¢ine Sveta Marija

1. OPIS POSLOVA

e izraduje prijave po raspisanim javnim pozivima manje vrijednosti za dodjelu
financijskih sredstava (iskljucujuéi javne pozive koje sufinancira EU) te
pribavlja potrebnu dokumentaciju.

e pomaze udrugama i klubovima koji su registrirani na podru¢ju Opc¢ine Sveta
Marija kod prijave njihovih projekata/programa.

e prati natjeCaje i javne pozive raspisane od svih ministarstava RH, EU,
trgovackih drustva i drugih subjekata relevantnih za Op¢inu Sveta Marija.

e organizira izvrSenje poslova vezano uz drustvene djelatnosti (kultura, sport,
Skolski 1 predskolski odgoj socijalna skrb, tehnicka kultura i civilno drustvo) te
turizma 1 drustvenih dogadanja koje organizira Op¢ina Sveta Marija.

e obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela po
nalogu procelnika koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavlja
poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden.

2. PODACI O PLACI

Podaci o plaé¢i navedenog radnog myjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sveta Marija
(,»Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije* broj 13/21) te Odlukom o osnovici za obracun place
sluzbenika 1 namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Sveta Marija (,,Sluzbeni
glasnik Medimurske Zupanije“ broj 13/21).

Slijedom navedenog, placu radnog mjesta ¢ini umnozak koeficijenta radnog mjesta 1,81
i osnovice za obracun place 3.623,00 kuna bruto, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

3. NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Testiranju mogu pristupiti kandidati ¢ije su prijave potpune, pravodobne te ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjeCaja te Ce isti biti obavijeSteni o danu, vremenu i mjestu odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja provjere, a ta
obavijest bit ¢e istaknuta i na web stranici Opéine Sveta Marija www.svetamarija.hr.



http://www.svetamarija.hr/

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja bit ¢e o tome
obavijesteni pisanim putem.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se da povlaéi prijavu na javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata za radno mjesto iz javnog natjecaja
obavit ¢e se putem pisanog testiranja i intervjua.

Za provjeru znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1
do 10. Pisano testiranje sastoji se od 10 pitanja — 10 bodova.

Smatra se da je kandidat poloZio pisano testiranje ako ostvari najmanje 50% ukupnog
broja bodova. Kandidat koji je ostvario najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju moze pristupiti razgovoru s Povjerenstvom, odnosno na intervju, isti dan.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje
interese, ciljeve i motivaciju kandidata za rad. Razgovor (intervju) s kandidatima se provodi sa
svakim kandidatom pojedinacno.

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Ukupan broj bodova kojeg kandidat moze posti¢i je 20 1 to u podrucju provjere znanja i
sposobnosti 10 i intervju 10.

Nakon provedenog postupka, Sto ukljucuje testiranje i intervju, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova koji uz Izvjesé¢e o provedbenom postupku, kojeg potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva,
dostavlja procelniku JUO Opéine Sveta Marija..

Na temelju rang liste procelnik donosi Rjesenje o prijmu u sluzbu koji se dostavlja svim
kandidatima s rang liste kandidata.

Prije donosenja Rjesenja o prijmu izabrani kandidat/kandidatkinja dostavlja Uvjerenje
0 zdravstvenoj sposobnosti.

4. PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Pisana provjera znanja koja ¢e se vrsiti putem testova s pitanjima jednakim za sve kandidate
obuhvaca:

1. Statut Opéine Sveta Marija (,,Sluzbeni glasnik Medimurske zupanije* broj 4/21),

2. Poslovnik o radu Opcéinskog vijeca Opcine Sveta Marija (,,Sluzbeni glasnik
Medimurske zZupanije broj 4/21),

3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20),

4. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj samoupravi (,,Narodne
novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19),

5. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj 75/21)

5. PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica).

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja koja su jednaka za sve. Pisana
provjera znanja traje 45 minuta

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:



e Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama

e Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

e napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

e razgovarati ili na bilo koji drugi nac¢in ometati ostale kandidate

Kandidati koji prekrse prethodna pravila bit ¢e udaljeni s provjere znanja i smatrat ¢e se da su
odustali od natjecaja.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
NATJIECAJA



